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CHE DOMANI CI S| PREPARA?
CHE DOMANI CI STIAMO PREPARANDO?




IL NOSTRO LAVORO

LA NOSTRA MISSION

E* QUELLA DI
EDUCARE IL CITTADINO DI DOMANI

IN UNA PROSPETTIVA DI PROGRESSO



ISTRUZIONE: presuppone un modello di individuo e di societa

FORMAZIONE: sottende un modello produttivo e organizzativo

EDUCAZIONE: riguarda il percorso di formazione della
ﬂ personalita dell’individuo

E-DUCERE: condurre fuori, far venire alla luce, estrarre, generare

(propensioni, predisposizioni, ...)

E-DUCARE: far crescere, coltivare, allevare, alimentare, curare

(rapporto intergenerazionale, regole, ...)

E-DUCERE + E-DUCARE = EDUCARE



GLI ATTORI DEL PROCESSO EDUCATIVO
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E-DUCERE

LE “OCCASIONI SCOLASTICHE”

Interdisciplinarieta = U.D.A.
Compito individuale (prova)

Apprendimento cooperativo

Contributo individuale al compito di gruppo

£
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Offerta integrativa

Stage / tirocini

Portfolio

Valutazione multicriteri D> Hliser ;

Autovalutazione *-



SIGNORA MAESTRA,
g’ E RINNOVARE ?¢

E-DUCARE
LE “OCCASIONI SCOLASTICHE”

Le regole vanno rispettate ... ma possono essere cambiate.
Cioe: le regole sono DINAMICHE e cosi pure la cittadinanza.

Nella scuola si fa molta attenzione alle regole, poca alla loro formulazione.

N 4
CONTRATTO EDUCATIVO (individuale, di classe, di istituto)
DIALOGO inter-generazionale
STAGE

Nella scuola il rapporto “regolamentare” e: autorita — studente
Si fa poca attenzione al gruppo (anche nelle devianze)

~—
PEER EDUCATION: gruppo, leader; adulto autorevole

PROGETTAZIONE PARTECIPATA
STATUTO DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI



IL CITTADINO €<— | VALORI ~ LE COMPETENZE

DEMOCRAZIA: QUALE ? DIRITTI UNIVERSALI INTELLIGENZE MULTIPLE
PARTECIPAZIONE: COME? COSTITUZIONE LIFE SKILLS
GLOBALE/LOCALE: DOVE? RELIGIONI
US| E COSTUMI SONO COERENTI CON IL
MODELLO DI SCUOLA?
SPERIMENTARE LA - SPERIMENTARE LE
CITTADINANZA S COMPETENZE:
ATTIVAMENTE PROTAGONISMO

NOI INTERVENIAMO SUL CITTADINO IN FORMAZIONE !



intelligenza

AZiIoni osservabili

Loggoro, scrvoro, diro. chicodoro, spsogaro, informarno, comunicare, rifarniroe,
csprimere,. dinmeng. conforire., richicdere., rolazionare,. fare una leziono.
COSPOIre, annNuUNcIare, nasrrare,. discumore, dahaattore, conorsare, roctaroe,
citare. doscrivore. chiarire.

Risohweore, docidoro. motloro in CrScUusSSione., ipotlizzang., toOriZzarne ., ISpoTio-
nare, Imvestgare. sponmoniace, analizzare, dodurre, provare, vonfacare.
Socifroro. dotomMminore. prodro, STIiMare,. mMiswrare,. calcoloroe, quanuficore.
soempificare.

Visiva

Csessarvare, rappresomiare moediame sambol, disognare, fare uno schiozo,
Fiustrare. JdiIPINGCro, Coorane. roccaore un contormo. dolincaro, ndisporre.
profettare. ndiseognare, inventare, careare. concoapire. gonorare un xdea.
OO DO, IMEMOEnore. raffiguraro. figurorss, visuolizzore, samularo.

Cinostaoiico

Cossruire, crigero, fobbricoro,. ossombiore, fare, confoeXonoro, strutturore.
produrre artsticamente,. imitare. giocare, recitare, Camminare. corrare,
soitare, balloro, colloonare, roccoghoro, compiloro, foggiore, sagomaro.,
duplicare, dissezionare. farc esercizi fisici. muoversi. Uasportaro.

Nusicale

Udire. ascoltare. inferiro,. notare. cogliore una struttura, cantare, battere
o mani. scandiro auTECcaMmonto. npatlore, CoOpsnard, roplicore, mprodurro.,
rechegdiare. Mtarg., IMpPorsonare. MImare, COMmpOorre. Cantarg © Suonare
N SrTronia, sonorizrare, tamburallare,. orchostrare, far risucnare.

Esprimere,. mmelicaro, So3toncroe, favorTo, promucrore,. consighasro, inco-
raggiare. protogEore. giusticare, spicgare razionalmoento, Corotilorizzarc.
difendore. confarmaro, dare ragrone,. valutare, gudicare, sficdare, rilovare.
sSoacore.

ntorporson alo

Condideore., comandaro. guidaro. dirgore. aitnore, mociore, gostsro, oon-
curre, collaborare., cooperare. mmeoervistare, nmfloonzare,. porsuadore, fare
L0 COMPOgENo. CONVImOOTa. DCCOrdorss, SOSoNore un rnuclo, iMmpreoanTsare.,
arbitrare, rnicoacikare.

NoturailisSca

Ordinare. organictare,. categorzzare. confrontare, contrapporre, difforen-
ZIDIC, SOPIEorC, CasSSfHicore, SosScrnNoro Noi poarticolan, allmoaore. cesporre.,
mottore in scQuenzIa. irventamare. catalogare. raggruppare. archinviare.
Crooee un Koo, rROrlard, MapPPare, Wwocciane su una caria, rnprodurro
in un grafico.

Esistonziaglo

Rifletiere. comomplare. sopposare. pondorargo. riassumere, samotizzare.,
Sssociare, roppocctare, ncapntolare, compondiare, olaboraroe,. approzzaro.
valutare., criticare. sStmuare, giudicare. spoculare, csplorare, sognore., fars:
Somando.




LIFE SKILLS

(Organizzazione Mondiale della Sanita)

Pensiero critico

Pensiero creativo

Capacita decisionali

Capacita di risolvere problemi

AREA COGNITIVA

Capacita di comunicare in modo efficace
Capacita di relazione interpersonale - I AREA SOCIALE I

Empatia

Consapevolezza di sé

Saper gestire le emozioni - I AREA EMOTIVA I
Saper gestire lo stress

Le Life Skills possono essere insegnate ai giovani come abilita che si acquisiscono
attraverso 'apprendimento e I'allenamento



LE OTTO COMPETENZE DI BASE ED ORIENTAMENTO
PER IL NUOVO OBBLIGO SCOLASTICO E FORMATIVO

(DM 139, 22 agosto 2007, con riferimento a Raccomandazione del Parlamento e del
Consiglio Europeo 18 dicembre 2006 relativa alle competenze chiave per

I'apprendimento permanente)

Circolo Didattico di Maniago (PN -Via Dante 48

1-COMPETENZE CHIAVE - CAMPI DI SVILUPPO
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€ ¢ ¢ Figura 1.1: Esistenza di strategie nazionali per promuovere le competenze chiave nell'istruzione generale
(ISCED 1 elo 2-3), 2011/12

Lingua materna
(lettura)

Matematica

Scienze

Lingue straniere

Competenze
digitali

Competenze
sociali e civiche

Spirito di iniziativa e
imprenditorialita

Fonte: Eurydice.
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e INTERVENIAMO SUL CITTADINO IN CAMBIAMENTO ....
DURANTE | CAMBIAMENTI!

nei MODI DI COMUNICARE E RELAZIONARSI
nei MODI LAVORARE E PRODURRE
nei MODI CONOSCERE

nei MODI DI CREARE CULTURA

nei MODI DI CONSUMARE

nella COMPOSIZIONE e nella STABILITA’ DEL CONTESTO DI VITA

nelle FORME DI ORGANIZAZIONE SOCIALE E FAMILIARE

ARRIVERA'IL
CAMBIAMENTO
SE E' OMAG6IO

gﬁ RITIRALO
(v
{5




NON SIAMO IN GRADO DI PREFIGURARE IL DOMANI,
MA POSSIAMO EDUCARE A:

SVILUPPARE IL PENSIERO CRITICO
ALLENARE IL PENSIERO DIVERGENTE
UTILIZZARE IL PRINCIPIO DI FALSIFICAZIONE
ESERCITARSI NELLA SOCIALIZZAZIONE
SPERIMENTARE LA RICERCA - AZIONE
COLTIVARE LA CURIOSITA’

ESSERE ACCOLGIENTI E SOLIDALI




IL DOMANI ESISTE PERCHE’ ESISTE UNO IERI
IL DOMANISI FORMA SULLA MEMORIA DELLO IERI

L

. \ .
Qual & per i ragazzi: 5 AR
- la percezione del tempo? :

- |'attesa del tempo?
- I'organizzazione del tempo?

Educare a:
- conoscere ed utilizzare gli “strumenti” di memoria (archivi,

musei, ...)

- fare memoria (strumenti tradizionali, nuove tecnologie,
diverse modalita, ...)

- condividere e comunicare la memoria

- progettare e programmare



PERCHE’ | BENI
CULTURALI?

(nel significato del “Codice Urbani”)

D 4

COMUNICAZIONE / SCAMBIO
CONOSCENZA / CULTURA
RICERCA / INNOVAZIONE
CREATIVITA’

COMPETENZA

VALORE (in sé)

FRUIZIONE

)

PATRIS MUNUS / HERITAGE
MEMORIA PER IL FUTURO
IDENTITA’ / GENIUS LOCI
CONDIVISIONE / RESPOSABILITA’
BELLEZZA / STUPORE

FORMA / FUNZIONE




Partecipazione istruzione Memoria
Bene comune 20 ione Identita

cittadinanza stile di vita

- B e— \-».

Futuro
Progresso



COME E’' ORGANIZZATA L'OFFERTA EDUCATIVA DI ITALIA NOSTRA

Comitato scientifico (Gruppo di Lavoro):
19 esperti di diversa appartenenza, con differenti competenze, di tutta Italia

Referenti regionali e di sezione + Insegnanti IN

Reti formalizzate (protocolli, convenzioni, ...):
MIUR (Studente, Ordinamenti), MIBACT (Archivi, Educazione-Ricerca), Universita,
ASITA, A.L.I.G., ICOM, SISUS, Treccani, .....

Opportunita per la scuola:

Gruppi di lavoro locali (sezioni)

Corsi di aggiornamento

Concorsi scolastici (iscrizioni fino al 30 nov. 2015)
Stage (a breve)

Strumenti di ausilio alla didattica:
Sito www.italianostraedu.org
Collana “Aladino” (e-book)
Bollettino di Italia Nostra
Pubblicazioni di ricerca - azione




E' p1u facile insegnare che
educare, perche per insegnare
basta sapere, mentre per
educare & necessario essere.

(Alberto Hurtado)




