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CHE	
  DOMANI	
  CI	
  SI	
  PREPARA?	
  

CHE	
  DOMANI	
  CI	
  STIAMO	
  PREPARANDO?	
  





ISTRUZIONE:	
  presuppone	
  un	
  modello	
  di	
  individuo	
  e	
  di	
  società	
  

FORMAZIONE:	
  so>ende	
  un	
  modello	
  produ?vo	
  e	
  organizzaCvo	
  

EDUCAZIONE:	
  	
  riguarda	
  il	
  percorso	
  di	
  formazione	
  della	
  
personalità	
  dell’individuo	
  

E-­‐DUCERE:	
  condurre	
  fuori,	
  far	
  venire	
  alla	
  luce,	
  estrarre,	
  generare	
  
	
  (propensioni	
  ,	
  predisposizioni,	
  …)	
  

E-­‐DUCARE:	
  far	
  crescere,	
  colCvare,	
  allevare,	
  alimentare,	
  curare	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  (rapporto	
  intergenerazionale,	
  regole,	
  …)	
  

E-­‐DUCERE	
  	
  +	
  	
  E-­‐DUCARE	
  	
  =	
  EDUCARE	
  	
  



Il	
  sogge>o	
  educante	
  

GLI	
  ATTORI	
  DEL	
  PROCESSO	
  EDUCATIVO	
  

Il	
  sogge>o	
  educato	
  



E-­‐DUCERE	
  

LE	
  “OCCASIONI	
  SCOLASTICHE”	
  



E-­‐DUCARE	
  
LE	
  “OCCASIONI	
  SCOLASTICHE”	
  
Le	
  regole	
  vanno	
  rispe>ate	
  …	
  ma	
  possono	
  essere	
  cambiate.	
  
Cioè:	
  le	
  regole	
  sono	
  DINAMICHE	
  e	
  così	
  pure	
  la	
  ci>adinanza.	
  

Nella	
  scuola	
  si	
  fa	
  molta	
  aIenzione	
  alle	
  regole,	
  poca	
  alla	
  loro	
  formulazione.	
  

CONTRATTO	
  EDUCATIVO	
  (individuale,	
  di	
  classe,	
  di	
  isNtuto)	
  
DIALOGO	
  inter-­‐generazionale	
  
STAGE	
  

Nella	
  scuola	
  il	
  rapporto	
  “regolamentare”	
  è:	
  autorità	
  –	
  studente	
  
Si	
  fa	
  poca	
  a>enzione	
  al	
  gruppo	
  (anche	
  nelle	
  devianze)	
  

PEER	
  EDUCATION:	
  gruppo,	
  leader;	
  adulto	
  autorevole	
  
PROGETTAZIONE	
  PARTECIPATA	
  
STATUTO	
  DELLE	
  STUDENTESSE	
  E	
  DEGLI	
  STUDENTI	
  



DEMOCRAZIA:	
  QUALE	
  ?	
  

PARTECIPAZIONE:	
  COME?	
  

GLOBALE/LOCALE:	
  DOVE?	
  

INTELLIGENZE	
  MULTIPLE	
  

LIFE	
  SKILLS	
  

SONO	
  COERENTI	
  CON	
  IL	
  
MODELLO	
  DI	
  SCUOLA?	
  

DIRITTI	
  UNIVERSALI	
  

COSTITUZIONE	
  

RELIGIONI	
  

USI	
  E	
  COSTUMI	
  

SPERIMENTARE	
  LA	
  
CITTADINANZA	
  
ATTIVAMENTE	
  

SPERIMENTARE	
  LE	
  
COMPETENZE:	
  	
  

PROTAGONISMO	
  

NOI	
  INTERVENIAMO	
  SUL	
  CITTADINO	
  IN	
  FORMAZIONE	
  !	
  





LIFE	
  SKILLS	
  

Pensiero	
  criCco	
  
Pensiero	
  creaCvo	
  
Capacità	
  decisionali	
  
Capacità	
  di	
  risolvere	
  problemi	
  

Capacità	
  di	
  comunicare	
  in	
  modo	
  efficace	
  
Capacità	
  di	
  relazione	
  interpersonale	
  
EmpaCa	
  

Consapevolezza	
  di	
  sé	
  
Saper	
  gesCre	
  le	
  emozioni	
  
Saper	
  gesCre	
  lo	
  stress	
  

(Organizzazione	
  Mondiale	
  della	
  Sanità)	
  	
  

AREA	
  COGNITIVA	
  

AREA	
  SOCIALE	
  

AREA	
  EMOTIVA	
  

Le	
  Life	
  Skills	
  possono	
  essere	
  insegnate	
  ai	
  giovani	
  come	
  abilità	
  che	
  si	
  acquisiscono	
  
a9raverso	
  l’apprendimento	
  e	
  l’allenamento	
  



LE OTTO COMPETENZE DI BASE ED ORIENTAMENTO 
PER IL NUOVO OBBLIGO SCOLASTICO E FORMATIVO  
(DM 139, 22 agosto 2007, con riferimento a Raccomandazione del Parlamento e del 
Consiglio Europeo 18 dicembre 2006 relativa alle competenze chiave per 
l'apprendimento permanente) 



l’oIava	
  competenza	
  (non	
  presente	
  nel	
  grafico)	
  è:	
  IMPARARE	
  AD	
  IMPARARE	
  
“Raccomandazione	
  del	
  Parlamento	
  e	
  del	
  Consiglio	
  Europeo	
  del	
  18	
  dicembre	
  2006	
  relaNva	
  
alle	
  competenze	
  chiave	
  per	
  l'apprendimento	
  permanente”	
  



e	
  INTERVENIAMO	
  SUL	
  CITTADINO	
  IN	
  CAMBIAMENTO	
  ….	
  
DURANTE	
  I	
  CAMBIAMENTI!	
  



NON	
  SIAMO	
  IN	
  GRADO	
  DI	
  PREFIGURARE	
  IL	
  DOMANI,	
  
MA	
  POSSIAMO	
  EDUCARE	
  A:	
  



Qual	
  è	
  per	
  i	
  ragazzi:	
  
-­‐ 	
  	
  la	
  percezione	
  del	
  tempo?	
  
-­‐ 	
  	
  l’a>esa	
  del	
  tempo?	
  
-­‐ 	
  	
  l’organizzazione	
  del	
  tempo?	
  

Educare	
  a:	
  
-­‐	
  conoscere	
  ed	
  uClizzare	
  gli	
  “strumenC”	
  di	
  memoria	
  (archivi,	
  

musei,	
  …)	
  
-­‐	
  fare	
  memoria	
  (strumenC	
  tradizionali,	
  nuove	
  tecnologie,	
  

diverse	
  modalità,	
  …)	
  	
  
-­‐ 	
  condividere	
  e	
  comunicare	
  la	
  memoria	
  
-­‐ 	
  proge>are	
  e	
  programmare	
  
-­‐ 	
  …..	
  



PATRIS	
  MUNUS	
  /	
  HERITAGE	
  
MEMORIA	
  PER	
  IL	
  FUTURO	
  
IDENTITA’	
  /	
  GENIUS	
  LOCI	
  
CONDIVISIONE	
  /	
  RESPOSABILITA’	
  
BELLEZZA	
  /	
  STUPORE	
  
FORMA	
  /	
  FUNZIONE	
  
….	
  

COMUNICAZIONE	
  /	
  SCAMBIO	
  
CONOSCENZA	
  /	
  CULTURA	
  
RICERCA	
  /	
  INNOVAZIONE	
  
CREATIVITA’	
  
COMPETENZA	
  
VALORE	
  (in	
  sé)	
  
FRUIZIONE	
  
…	
  



Partecipazione	
  
Bene	
  comune	
  	
  

Memoria	
  
IdenNtà	
  

Futuro	
  
Progresso	
  

istruzione	
  
educazione	
  

ciIadinanza	
  
afva	
  

sNle	
  di	
  vita	
  
competenza	
  



Comitato	
  scienNfico	
  (Gruppo	
  di	
  Lavoro):	
  
19	
  esperC	
  di	
  diversa	
  appartenenza,	
  con	
  differenC	
  competenze,	
  di	
  tu>a	
  Italia	
  

ReferenN	
  regionali	
  e	
  di	
  sezione	
  +	
  InsegnanN	
  IN	
  

ReN	
  formalizzate	
  (protocolli,	
  convenzioni,	
  …):	
  
MIUR	
  (Studente,	
  OrdinamenC),	
  MIBACT	
  (Archivi,	
  Educazione-­‐Ricerca),	
  Università,	
  
ASITA,	
  A.I.I.G.,	
  ICOM,	
  SISUS,	
  Treccani,	
  …..	
  

Opportunità	
  per	
  la	
  scuola:	
  
Gruppi	
  di	
  lavoro	
  locali	
  (sezioni)	
  
Corsi	
  di	
  aggiornamento	
  
Concorsi	
  scolasCci	
  (iscrizioni	
  fino	
  al	
  30	
  nov.	
  2015)	
  
Stage	
  (a	
  breve)	
  

StrumenN	
  di	
  ausilio	
  alla	
  didafca:	
  
Sito	
  www.italianostraedu.org	
  
Collana	
  “Aladino”	
  (e-­‐book)	
  
Bolle?no	
  di	
  Italia	
  Nostra	
  
Pubblicazioni	
  di	
  ricerca	
  -­‐	
  azione	
  




